POLITYKA PUBLIKACJI TRESCI W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH POL-MIEDZ TRANS SP.Z O. O.

1. Postanowienia ogolne

1.1. Niniejszy dokument okresla zasady publikowania tresci na profilach w mediach
spotecznosciowych prowadzonych przez wtasciciela POL-MIEDZ TRANS SP. Z O. O. (PMT).

1.2. Celem polityki jest zapewnienie:

o rzetelnosci publikowanych informaciji,

e spdjnosci komunikaciji,

e  ochrony wizerunku,

e zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1.3. Polityka dotyczy wszystkich tresci publikowanych w serwisach spotecznosciowych PMT, w
szczegblnosci na Facebooku.

2. Definicje

2.1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

e Profil - konto w serwisie spotecznosciowym zarzadzane przez administratora.

e Administrator — osoba odpowiedzialna za publikacje i moderacje tresci.

e Uzytkownik - osoba korzystajgca z profilu (odbiorca tresci).

e Tresci- wszelkie publikowane materiaty, w tym teksty, grafiki, zdjecia, wideo oraz linki.

3. Cele komunikacji

3.1. Publikowane tresci majg na celu:

e informowanie o dziatalnosci zawodowej, projektach i ustugach,
e dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,

e budowanie wizerunku profesjonalnego i eksperckiego,

e promocje ustugiinicjatyw,

e komunikacje z odbiorcami.

4. Zasady publikowania tresci

4.1. Tresci publikowane na profilu:

e sgzgodne z obowigzujagcym prawem,

e opieraja sie na sprawdzonych i wiarygodnych Zrédtach,
e sgprzygotowywane z nalezytg starannoscia,

e nie wprowadzajg w btad.

4.2. W przypadku publikacji opinii:
e majg one charakter subiektywny,
e sgwyraznie oddzielone od informacji faktograficznych.

4.3. Zabrania sie publikowania tresci:

e niezgodnych z prawem,

e naruszajgcych dobra osobiste oséb trzecich,
e zawierajgcych mowe nienawisci,

e dezinformujgcych lub manipulacyjnych.



5. Kultura komunikacji
5.1. Profil prowadzony jest z zachowaniem zasad kultury, szacunku i profesjonalizmu.
5.2. Niedopuszczalne sg:
e wypowiedzi obrazliwe, wulgarne lub agresywne,
e tresci dyskryminujace lub naruszajgce godnos¢ innych oséb.
5.3. Administrator zastrzega sobie prawo do:
e usuwania komentarzy naruszajgcych powyzsze zasady,
e  blokowania uzytkownikéw w przypadku powtarzajacych sie naruszen.
6. Odpowiedzialnos$é¢ za tresci
6.1. Administrator ponosi odpowiedzialnos$¢ za publikowane tresci.
6.2. Udostepniane materiaty zewnetrzne nie zawsze odzwierciedlajg stanowisko administratora.
6.3. W przypadku stwierdzenia btedow:
e tresci beda korygowane,
e mozliwe jestich usuniecie lub aktualizacja.
7. Ochrona danych osobowych i wizerunku
7.1. Publikacja danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami:
e RODO (GDPR),
e krajowych regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych.
7.2. Wizerunek os6b fizycznych publikowany jest:
zaich zgoda,
e lubw przypadkach dopuszczonych przepisami prawa.
8. Prawa autorskie
8.1. Publikowane materiaty:
e stanowig wtasnos$¢ administratora lub
e sgwykorzystywane zgodnie z licencjg lub prawem cytatu.
8.2. Zabrania sie naruszania praw autorskich osob trzecich.
9. Trescireklamowe i wspoétprace
9.1. Tresci o charakterze promocyjnym lub reklamowym:
e sgoznaczane w sposoOb transparentny,
e wynikaja z rzeczywistej wspo6tpracy lub doswiadczen.
10. Moderacjaiinterakcja
10.1. Administrator prowadzi moderacje profilu.

10.2. Odpowiedzi na komentarze i wiadomosci:

e moga by¢ udzielane w czasie pdzniejszym,
e nie sg gwarantowane w kazdym przypadku.



11. Postanowienia koncowe

11.1. Niniejsza polityka moze by¢ aktualizowana.
11.2. Zmiany wchodzg w zycie z dniem publikacji.
11.3. Korzystanie z profilu oznacza akceptacje niniejszych zasad.



